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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор МОБУ ООШ д.  Баимово является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации,  и  заключенным между работниками МОБУ ООШ д.  Баимово и администрацией данной школы  в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель – МОБУ ООШ д._Баимово , в лице директора школы Елкибаева Ф.Ф.
действующий на основании Устава (доверенности, иных полномочий) «далее- Работодатель» и первичная профсоюзная организация МОБУ ООШ д. Баимово
 (далее -  первичная профсоюзная организация), действующая на основании Устава (положения) и представляющая, в установленном законодательством  и Уставом профсоюза (Положением о ППО) порядке  Работников, в лице ее Профсоюзного комитета (далее –Профсоюзный комитет).

1.3 Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:

регулирования социально-трудовых отношений в организации, макси​мально способствующих ее стабильной и производительной работе, успешно​му долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой ре​путации;

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение Работников по сравнению с законодательством;

повышения уровня жизни Работников и членов их семей;

создания благоприятного психологического климата в коллективе;

практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Работодатель и Работники признают Первичную профсоюзную организацию (ее Профсоюзный комитет) единственным  представителем интересов  Работников, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора,  рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях и порядке, которые установлены ТК РФ,  интересы всех  Работников.

Работодатель по письменному заявлению Работников,   не являющихся членами   профсоюза, но уполномочивших первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем, ежемесячно перечисляет на счет  первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию  организации) денежные средства в размере, установленном первичной профсоюзной организацией, но   не менее  _1_% месячной заработной платы  одновременно с выплатой заработной платы (ст.377 ТК РФ).
Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников организации, включая работников первичной профсоюзной организации.

1.6. Настоящий коллективный договор заключен между работниками МОБУ ООШ д. Баимово,  в лице представительного органа, с одной стороны, и работодателем (администрацией данной школы),с другой стороны, с целью регулирования социально-трудовых отношений работников в соответствии с законами РБ «О коллективных договорах и соглашениях в РБ», «О  профессиональных союзах», Трудовым кодексом РБ и в рамках реализации Генерального соглашения между кабинетом Министров РБ, объединением работодателей РБ и Федерацией профсоюзов РБ на 2011-2013г.г. отраслевого тарифного соглашения между рескомом профсоюза работников народного образования и науки Башкортостана, Министерством образования РБ и Министерством труда, занятости и социальной защиты населения РБ на 2011-2013г.Работники школы доверяют и поручают профсоюзному комитету школы представлять их интересы на переговорах с целью заключения коллективного договора и контроле за выполнением

1.7. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ и настоящим коллективным договором (ведение коллективных переговоров (ст. 36,37 ТК РФ), урегулирование разногласий (ст.38 ТК РФ), обсуждение в подразделениях Работодателя, доработка проекта, утверждение вносимых изменений и дополнений общим собранием (конференцией Работников), регистрация).

Настоящий коллективный договор и вносимые в него изменения и дополнения не могут ухудшать положения Работников по сравнению с законодательством, соглашениями (ст. 44 ТК РФ).

1.8. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками организации, локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не могут ухудшать положение Работников по сравнению с законо​дательством, соглашениями, насто​ящим коллективным договором. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными актами, недействи​тельны и не подлежат применению (ст.50 ТК РФ).
1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания, после предварительного согласования в вышестоящем профсоюзном органе (пункт 3.19 Генерального соглашения между Правительством, объединениями работодателей и Федерацией профсоюзов РБ на 2011-2013г.г.), направ​ляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в отдел труда и социальной защиты населения МТ И СЗН РБ по городу (району) иными нормативными актами, недействительны и не подлежат применению_ (ст.50 ТК РФ).

1.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса, необходимую для этого информацию.

1.11. По итогам выполнения за полугодие и год Работодатель обязуется  отчитываться перед Работниками, их представителями о результатах финансово-экономической деятельности организации и о выполнении коллективного договора.

Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством.

1.12. Работодатель обязуется, не позднее месяца после подписания,     ознакомить с содержанием настоящего коллективного договора всех Работников организации, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу до подписания трудового договора, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, конференций, отчетов должностных лиц, через  информационные стенды, многотиражную газету и др.) (ст. 68 ТК РФ).

1.13. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением коллективного договора образуется комиссия, деятельность которой осуществляется в соответствии с положениями “О Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора” и “О порядке ведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора (внесению изменений и дополнений)” (Приложения №№_39,40__).

В состав комиссии со стороны Работников могут включаться представители вышестоящей профсоюзной организации. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Работодатель обязуется: 
2.1. Осуществлять работу по подбору и расстановке кадров.
2.2. Осуществлять прием и увольнение работников в соответствии с действующим   трудовым законодательством.

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
2.4. Не допускать нарушения трудового законодательства в части установления норм труда и отдыха, поощрений за успехи в работе, предоставления льгот и гарантий, взысканий за нарушения трудовой дисциплины.

2.5. Осуществлять своевременные записи в трудовой книжке работника об изменениях в трудовой деятельности и поощрениях.

2.6. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения Правил внутреннего распорядка, Устава школы и других локальных актов. 
2.7. Осуществлять работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с законами РФ и РБ «Об образовании». Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных учреждений и включает в аттестационную комиссию школы представителей профсоюзного комитета.
2.8. Согласовывать с профкомом приказы, положения и мероприятия по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы.
2.9. При приеме на работу знакомить сотрудника с его должностными обязанностями, индивидуальным трудовым договором (контрактом) под роспись, условиями и оплатой труда, уставом школы, правилами внутреннего распорядка, настоящим  КД.  Один экземпляр индивидуального трудового договора передает работнику.       
2.10. Осуществлять подготовку школы к новому учебному году.
2.11. Разрабатывать и согласовывать с профкомом должностные обязанности работников. Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, тарифно - квалификационными характеристиками.
2.12. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими обязанностей.    
2.13. Не привлекать к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
2.14. Знакомить работника с учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.
2.15. Организовать работу учителей в каникулярное время по особому графику, предусмотрев их занятость не выше объема учебной нагрузки.
2.16. Разрабатывать оптимальное для каждого работника расписание занятий. Согласовывать его с профкомом.
2.17. При наличии в расписании работника 4 или более «окон» в неделю, многосменном режиме работы предоставлять ему дополнительные дни отдыха в количестве до 4 дней.

2.18. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск для всех категорий работников не менее предусмотренного законодательством, согласно графику с оплатой отпускных не позднее, чем за два дня до начала отпуска. При задержке выплаты отпускных переносят отпуск на соответствующее количество дней.
2.19. Предоставлять вновь принятым работникам очередной отпуск в полном размере и с оплатой до истечения 6 месяцев с момента приема на работу или в объемах, предусмотренных законодательством.

2.20. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 6 рабочих дней повару, постоянно работающему у плиты и школьному библиотекарю. 
2.21. Гарантировать в случае временной приостановки работы школы (капитальный ремонт и др.) оплату времени простоя в размере не ниже двух третей ставки (оклада) ели нет возможности перевода работников на другую работу с учетом специальности и образования.

Профсоюзный комитет обязуется:

2.22. способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами, в т.ч. возобновлением и развити​ем экономического трудового соревнования Работников, повышением эффективности их труда;
2.23. способствовать соблюдению  Правил внутреннего трудового распоряд​ка Работодателя, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному вы​полнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК);
2.24 вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по со​вершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК);

2.25. добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленче​ских решений, противоречащих законодательству о труде, включая законодательство  об охране труда, коллективному договору, соглашениям,  локаль​ным нормативным актам, в том числе, принятым без необходимого учета мнения (согласования) Профкома» в случаях, установленных законодательством о труде, коллективным договором, соглашениям;

2.26. контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства, пра​вил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного догово​ра (ст. 41 ТК);

2.27. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно - бытовых усло​вий, выполнения соглашения по охране труда;

2.28. вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению пере​говоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.29. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабо​чего времени и времени отдыха;

2.30. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприя​тия среди Работников и членов их семей. 

Работники обязуются:

2.35. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2.36. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.37. выполнять установленные нормы труда;

2.38. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

2.39. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.40. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам;

2.41. принимать меры по немедленному устранению причин и усло​вий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство ра​боты (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся админи​страции;

2.42. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном со​стоянии, а также соблюдать чистоту в учреждении и на территории. 

2.43. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Работодатель имеет право:

2.44. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными   законами;

2.45. поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

2.46. привлекать Работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.47. принимать локальные нормативные акты;

2.48. создавать   объединения   работодателей   в   целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». Трудовым кодексом РФ, Уставом отраслевого профсоюза и иными законами и нормативными правовыми актами РФ и РБ, соглашениями и коллективным договором Профсоюзный комитет имеет право:

 2.49. получать и заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам:

для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

для контроля за  выполнением коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса Профсоюзного комитета;

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

о выполнении обязательств по коллективному договору, соглашению, а также принятых в организации социальных программах (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

о реорганизации или ликвидации организации;

о введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;

об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

об итогах производственно- хозяйственной деятельности;

об изменении  показателей развития производства, норм и нормативов, технологий и т.п.; 

- о назначении  и увольнении  руководителей организации, ее подразделений;

- о существенных изменениях условий труда Работников;

- о введении технологических изменений производства;

- о предстоящем (в том числе массовом) высвобождении Работников не позднее, чем за 2 месяца, а при массовом высвобождении Работников, не менее  чем  за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором.

2.50.  свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.51. оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи Работникам-членам профсоюза.

Работник имеет право на:

2.52. заключение, изменение и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

2.53. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.54. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.55.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, ко​личеством и качеством выполненной работы;

2.56. отдых, обеспеченный установлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий Работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.57. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.58. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение

квалификации;

2.59. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором формах;

2.60. объединение в профессиональные союзы для защиты своих социально-трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.61. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, в т.ч. морального вреда, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.62. ведение  коллективных   переговоров  и   заключение коллективного договора через Профсоюзный комитет (первичную профсоюзную организацию), а также на инфор​мацию о выполнении коллективного договора;

2.63. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.64. внесение предложений по совершенствованию и рационализации производственного процесса, по снижению непроизводительных затрат, по улучшению качества продукции, и ее конкурентоспособность

2.65. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

2.66. обязательное  социальное,   медицинское  страхование, пенсионное обеспечение    в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Формирование и расходование средств, направляемых на потребление, производится по согласованию сторон. 

3.2.  Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и размером не ниже минимального размера оплаты труда.
Работодатель обязуется:

3.3. Анализировать качественный состав работников школы. С учетом образования, педагогического   стажа   и   квалификации   работников   осуществляет   тарификацию, ознакомив с нею каждого работника под роспись.
3.4. Обязуется выплачивать заработную плату работникам школы каждый месяц 10 и 26 числах.   Обеспечивать  своевременную  выплату  ежемесячной  денежной  компенсации  на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, правильность  начисления и своевременность выплат установленных надбавок и доплат.  

3.5. Согласовать с профкомом все виды доплат и надбавок. 

3.6. Информирует коллектив школы о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и др. средства). Отчитывается в их использовании не реже 1 раза в полугодие.
3.7. Устанавливает по согласованию с профкомом доплаты за неблагоприятные условия труда (не ниже 15%) за работу у горячих плит, жарочных шкафов и др., за работу с использованием химических реактивов, а также за их хранение, за работу с дезрастворами, за работу за дисплеями ЭВМ.  

3.8. Гарантирует оплату работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) не ниже чем в полуторном размере часовой ставки.
3.9. Гарантирует работникам привлекаемым к сверхурочной работе и работе в праздничные дни. оплату не ниже чем в двойном размере.
3.10. Обязуется предупреждать работников о предстоящем существенном изменении условий оплаты труда,- не позднее чем за два месяца.
3.11. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов.

Профсоюзный комитет обязуется:
3.12. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью установления и изменения тарифных ставок работников, выплаты им заработной платы, компенсации, пособий, доплат и надбавок.
3.13. Осуществляет контроль за ведением трудовых книжек сотрудников, правильностью исчисления общего трудового и педагогического стажа. 
Стороны совместно:

3.14. Разрабатывают положение о премировании работников школы и утверждают его на общем собрании трудового коллектива (Приложение ).
3.15. Предоставляют работников к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами.
4. Трудовой договор и обеспечение занятости

4.1.   Трудовые отношения между работником и работодателем регу​лируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соот​ветствии с ТК, отраслевым соглашением, региональными соглашения​ми и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК).

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабаты​ваются отделом кадров (управлением персонала) и согласовываются с профсоюзным комитетом (Приложение № ___).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия тру​дового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым законодательством, а также Генеральным, от​раслевыми, межотраслевыми,  региональным, территориальными и иными со​глашениями, коллективным договором.

Работодатель обязуется:

4.2. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением  трудового  договора  в письменной форме преимущественно  на неопределенный срок;

4.3. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок;

4.4. заключать срочные трудовые договора с принимаемыми вновь работниками только в случаях, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок, по основаниям, предусмотренным ст. 59 ТК РФ, с учетом мнения Профсоюзного комитета; 

4.5. выполнять условия заключённых трудовых договоров;

4.6. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового догово​ра, временный перевод на другую работу в случае производственной не​обходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отст​ранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в зако​нодательстве о труде (ст. 72-75 ТК);

4.7. рассматривать все вопросы, связанные с ликвидацией организации, её подразделений,   изменением   формы   собственности   или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы) и др., влекущие за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда с участием Профсоюзного комитета;
4.8. в письменной форме сообщать Профсоюзному комитету  не позднее, чем за _2мес._ (не менее двух месяцев) до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствие  пункта 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников соответственно не позднее, чем за 3 мес.__ (не менее трех месяцев) (ст. 82 ТК РФ, п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», п.2, ст. 14 Закона РБ «О профессиональных союзах»);
4.9. представлять в Профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, подлежащих увольнению, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.10. доплачивать в течение 2 мес.__        за счет средств организации _100%____ процентов минимального размера   оплаты   труда (среднего заработка)   к  пособию, выплачиваемому уволенным в  результате ликвидации рабочих мест, сокращения численности или штата;

4.11.  Расторжение трудового договора в соответствии с пп. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК с работником — членом профсоюза по инициативе работодате​ля может быть произведено только с предварительного согласия выбор​ного органа первичной профсоюзной организации,  (ч. 4 ст. 82 ТК).
Расторжение трудового договора в соответствии с пп. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выбор​ного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, вы​борных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной орга​низации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответст​вующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч. 4 ст. 82 ТК);
       Профсоюзный комитет обязуется:

4.12. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов организации, трудовых договоров, настоящего коллективного договора, соглашений;

4.13. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

4.14. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (согласие) при расторжении трудовых договоров с Работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

4.15. обеспечивать защиту и представительство Работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров, урегулировании разногласий путем непосредственных переговоров с Работодателем;

4.16. участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;

4.17. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых увольнений Работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внут​реннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мне​ния Профсоюзного комитета (Приложение № _), а также графиками сменности (Приложение № __), составленными с учетом мнения Профсоюзного комитета.

Всем Работникам для прохождения медицинских осмотров – 2 дня в год.
5.2. Предоставляет каждому работнику возможность перерыва для приема пищи (15 мин)
5.3. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).-______________________________________________________________
Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (cm. 124ТК).
5.4. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра​ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (cm. 128 ТК).
5.5. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников— до З календарных дней (cm. 128 ТК):
_____________________________________________________________
5.6. Создает банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, одиноких пенсионеров, многодетных семей и др. с целью оказания адресной социальной поддержки.
5.7. Предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам школы:
- при вступлении в брак работника -3 дня (для свадьбы членов семьи - 3 дня)
- в случае смерти члена семьи-3 дня
- освободить женщин, имеющих детей до З - х лет от мероприятий организованных внеурочное время (субботники, дежурства)
5.8. Предоставляет дополнительный день отдыха в первый день каждого учебного года женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе на условиях согласованных с профкомом.
5.9. Предоставляет возможность использования отпуска во время учебного процесса при необходимости лечения и наличии санаторной путевки.

5.10. Предоставляет дополнительный отпуск в каникулярное время за активную общественную работу: 
- председателю профкома – З дня
- членам профкома- 1 день
Председателю комиссии по соц. Страхованию - 1 день
Председателю комиссии по трудовым спорам - 1 день
- уполномоченному по охране труда – 1 день (добавляет по своей школе)
6. Охрана труда   и экологическая безопасность.

         6.1. Работодатель  строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством по охране труда, промышленной безопас​ности и санитарно-гигиенического благополучия.

6.2. Утвердить по согласованию с Профсоюзным комитетом план мероприятий по охране труда и смету расходов.

6.З. Работодатель обеспечивает проведение административно-обществен​ного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и обеспечива​ет работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".

Работодатель обязуется:

6.4. разрабатывать по согласованию с Профсоюзным комитетом и утвер​ждать Правила и инструкции по охране труда;

6.5. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным мето​дам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

6.6. запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном поряд​ке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК);

6.7. организовать в соответствии с Положением о порядке и сроках прове​дения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицин​ских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

6.8. медицинские осмотры проводятся за счет работодателя. (ст. 213 ТК ст. 255 НК);

6.9. разрабатывать и устанавливать совместно с Профсоюзным комите​том дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда;

6.10. участвовать на паритетных началах совместно с Профсоюзным коми​тетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, экологии, обязательств, установленных коллективным догово​ром, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

6.11. создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда проф​союза и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и спра​вочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);

6.12. регулярно (ежемесячно, ежеквартально) рассматривать на совместных заседаниях с Профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;

6.13.  обеспечить ежегодно выполнение плана мероприятий по подготовке организации к работе в зимних условиях к 15 сентября;

6.14. обеспечить выполнение плана мероприятий по охране окружающей среды;

6.15. организовывать экологические субботники;

6.16. организовать службу охраны труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда (ст.217 ТК и Межотраслевыми нормативами численности работников служб охраны труда в организациях, утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22 января 2001 года N 10).

Профсоюзный комитет обязуется:

6.17. представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работни​ков по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

6.18. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы, его участках, цехах, производствах;

6.19. контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

6.20. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комис​сий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам охраны труда и промышленной безопасности;

6.21. контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

6.22. организовать представление уполномоченными (доверенными) лицами по охране профсоюза, статистического отчета 1-У  (Отчет о работе уполномоченного (доверенного)     лица по охране труда профсоюза) по полугодиям   не позднее 15 января и 15 июля; 
При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране тру​да вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Государственную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.2.1. Закона РБ «0 профес​сиональных союзах»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет, уполномоченное (доверенное) лицо профсоюза по охране труда, технический инспектор труда вправе требовать от работодателя, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Государственной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а так же не применять каких либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.

Работник в области охраны труда обязан (ст.214 ТК): 
6.23. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины​ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

6.24. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

6.25. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра​бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инст​руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре​бований охраны труда;

6.26. проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК);

6.27. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого про​фессионального заболевания (отравления);

6.28. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

7. Условия труда и социальная защита молодежи

Положения настоящего раздела распространяются на работников в возрасте до 35 лет. 

В целях пополнения организаций молодыми  кадрами, более эффективного их участия в развитии организации, обеспечения условий труда  и социальной защиты молодежи
Работодатель обязуется:

7.1. развивать институт наставничества (доплата к окладу (ставке) наставника не менее 15 процентов); проводить смотры-конкурсы «Лучший наставник молодежи»;

7.2. проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с молодежью;

7.3.  организовать работу с молодыми семьями;

7.4. обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством,


7.5. направлять молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха, туристские базы и т.д.


7.6. ходатайствовать о предоставлении молодым семьям в возрасте до 35 лет льготные ссуды, беспроцентные кредиты на приобретение или строительство жилья. 

7.7. предоставлять дополнительные выходные дни для Работников, успешно обучающихся на заочных отделениях среднего и высшего профессионального образования;

7.8. производить при необходимости повышение квалификации молодым работникам не реже 1 раза в 3 года;

7.9. разработать программу «Кадровый резерв организации» (предусмотреть создание условий для профессионального роста молодежи, и т.д.).

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

7.11. способствовать созданию в организации совета молодежи,  молодежной комиссии профкома и т.д;

7.12.  обеспечивать участие представителей  молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению коллективного договора, в работе жилищно-бытовой комиссии, комиссии по трудовым спорам, по охране труда;


7.13. активно участвующим в общественной работе, по предоставлению молодежной комиссии профкома предоставлять 2 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску;


7.14. 

7.15. по представлению молодежной комиссии первичной профсоюзной организации оплачивать обучение молодых работников, успешно обучающихся в вузах на заочном, вечернем отделении;

7.16. проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой специалист». Предусматривать в положениях о конкурсах присвоение победителям конкурсов более высоких квалификационных разрядов, повышение окладов, выплату денежных премий и иных стимулирующих выплат;

Первичная профсоюзная организация  обязуется:

7.17. создать при профсоюзном комитете молодежную комиссию;

7.18. проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность;

7.19. вести контроль за  соблюдением установленных законодательством норм,  льгот и гарантий молодых работников;

7.20. информировать молодых работников о деятельности профсоюзных организаций в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

7.21. проводить обучение молодых рабочих по ведению переговоров с работодателем по отстаиванию своих социально-экономических прав (повышение зарплаты, механизм ее индексации, возможное изменение норм труда, порядок увольнения и т.д.);

7.22. осуществлять поощрение молодых профсоюзных активистов организации, успешно ведущих общественную работу;

7.23. учреждать премии  первичным профсоюзным организациям.
8. Социальные гарантии, компенсации и льготы.

Работодатель обязуется:

8.1. Создавать банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, одиноких пенсионеров, многодетных семьях и других с целью оказания адресной социальной поддержки.

8.2. предоставлять Работникам, при возникновении указанных ниже обстоятельств семей​ного или личного характера, дополни​тельный оплачиваемый отпуск (вариант - отпуск без сохранения заработ​ной платы): 
• в связи с бракосочетанием - 3 дней; 
• в связи с рождением или усыновлением ребенка - _1_ дней;

• для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день;

• для проводов детей в армию - _1_ дней;

• в связи с бракосочетанием детей Работника - 3 дней;

• в связи с переездом на новое место жительства - 1__ дней;

• при праздновании
юбилейных дат 50,55 ,60 л. со дня рождения       1_дней;

• при праздновании
серебряной (золотой) свадьбы - 1__ дней;

• для участия в похоронах родных и близких - 3 дней;

• для ликвидации аварии в жилом помещении - ___ дней (ст. 116 ТК РФ).
8.3. осуществлять премирование Работников и оказание бесплатных услуг по организации торжеств в связи с юбилейными датами со дня рождения, годовщинами продолжительной работы в организации, уходом на пенсию в соответствии с Приложениями №_______;

Вариант: поощрять за безупречный труд в организации при стаже работы не менее 10(15) лет в связи с 50-летием  в размере - ____окладов (тарифных ставок), 55-летием в размере _____окладов (тарифных ставок), 60-летием в размере  _____окладов (тарифных ставок);

8.4. обеспечивать медицинское обслуживание Работников (на базе медсанчасти организации);

8.5. обеспечивать медицинское обслуживание Работников детских дошкольных учреждений, баз отдыха, детских оздоровительно-воспитательных организаций, находящихся на балансе организации;

8.6. обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд;



8.7. ежемесячно информировать застрахованных лиц, работающих у них, о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд (пункт 4.14 Генерального соглашения РБ на 2008-2010 г.г.); 

8.8. организовать дополнительное медицинское и пенсионное страхование Работников за счет средств организации;

8.9. выделять средства на содержание имеющихся у организации:  санатория-профилактория, загородной детской оздоровительно-воспитательной организации и т.д.;

8.10. обеспечивать оздоровление в детских оздоровительно-воспитательных организациях круглогодично,  в период школьных каникул не менее _2_ детей Работников;

8.11. осуществлять  меры социальной поддержки неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации более ___25____ лет, и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из организации (указать, какие именно);

Профсоюзный комитет обязуется:

8.13. добиваться от Работодателя ежемесячной информации о перечислении страховых взносов в Пенсионный фонд;

8.14. активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом Работников;

8.15. осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных документов организации по личному составу;

8.16.  активно работать в  комиссии по пенсионным вопросам в целях оказания практической помощи в реализации пенсионных прав работников.

9. Жилищные условия

Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий Работников. В этих целях: в соответствии с законодательством Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом ведет учет Работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений, устанавливает очередность на улучшение жилищных условий Работников и распределяет жилые помещения.

Работодатель обязуется:

9.1. утвердить разработанные совместно с Профсоюзным комитетом Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении и Положение о порядке предоставления беспроцентных займов и ссуд Работникам  на приобретение жилья (приложения № __ и №__);

ходатайствовать в соответствии с Положением о порядке предоставления беспроцентных займов и ссуд Работникам на приобретение жилья. 


9.2. содействовать Работникам в участии в долевом строительстве жилья с привлечением банковского (ипотечного) кредита, выделении им удобных земельных участков для индивидуальной застройки, выдачи долгосрочных займов, предоставления преимущества в выделении льготных кредитов Работникам, которые передают организации в счет погашения этих средств имеющиеся у них пригодные для проживания жилые помещения на праве собственности;


9.3. обеспечивать Работников, проживающих в домах с печным отоплением, топливом в количестве ______ м3 дров ,_________________________________________________________________
9.4. обеспечить содержание жилых домов и общежитий, состоящих на балансе организации, в надлежащем состоянии в соответствии  с правилами  и нормами их технической эксплуатации; 


Профсоюзный комитет обязуется:

9.5. осуществлять контроль за состоянием учета нуждающихся в жилье и очередностью на его получение и приобретение, соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивать гласность в решении этих вопросов.      

10. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа

Работодатель обязуется:

10.1. создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития народного художественного творчества; 

10.2. на оказание культурных услуг Работникам (вечера чествования передовиков  производства, коллективные дни отдыха, смотры-конкурсы, фестивали народного художественного творчества, новогодние детские утренники, вечера отдыха, семейные и трудовые торжества (юбилеи) и др.;

10.3. на оплату сценических костюмов участникам самодеятельного художественного творчества; 

10.4.. за обслуживание культурно-массовых мероприятий на базе отдыха, стадионе, в профилактории, загородной детской оздоровительно-воспитательной организации и  т.д.;

10.5. выделить средства для поощрения лучших коллективов народного художественного творчества и их участников, лучших спортсменов и спортивных команд организации;

10.6. по итогам года поощрять Работников, не имевших периодов временной нетрудоспособности (выделять материальную помощь, предоставлять дополнительный отпуск и др.)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Профсоюзный комитет обязуется: (разработать по своей школе, д\с)
10.7. проводить организационную работу  по удовлетворению культурно-духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жизни, развитию народного художественного творчества;

10.8. организовать массовые мероприятия
10.9. поощрять по итогам года членов профсоюза, ведущих здоровый образ жизни (некурящих, не злоупотребляющих алкоголем, занимающихся физкультурой и др.)._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-
11. Защита трудовых прав работников.
11.1. Работодатель   включает   представителей   Профсоюзного комитета    по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

11.2. Первичная профсоюзная организация и ее выборный орган - Профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному   комитету   организации   о   результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

11.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

 11.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. ст. 379 и 380 ТК РФ).
11.5. Работодатель обязан рассмотреть заявление Профсоюзного комитета о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в Профсоюзный комитет.

В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.6. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым спорам и организуют ее работу в соответствии с Положением (Приложение № ____).

12. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации

1321. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституциями РФ и РБ, Трудовым   кодексом   РФ,  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,   Законом РБ “О профессиональных союзах”  и   другими законодательными актами.

12.2. Работодатель создает условия для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации, Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ). 

12.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа — Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и законами Республики Башкортостан, настоящим коллективным договором 

Работодатель обязуется:

12.4. соблюдать    права    профсоюзов,    установленные законодательством и настоящим коллективным договором, соглашением (глава 58 ТК РФ);

12.5. не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения. (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);

12.6. представлять Профсоюзному комитету по его запросу информацию, предусмотренную законодательством о труде, настоящим коллективным договором, соглашениями, а также данные с отчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);

12.7. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,    множительной    техники,    обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профсоюзного комитета.
12.8. распространять действующие   в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников Профсоюзного комитета (ст. 375 ТК РФ);
12.9. предоставить возможность участия в работе коллегиального руководящего органа организации председателю Профсоюзного комитета с правом голоса (ст. 53 ТК РФ);

12.10. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными, штатными и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей;

12.11. предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные  сооружения  для  организации  отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ);

12.12. освобождать от основной работы с сохранением средней зара​ботной платы за счет Работодателя членов профсоюзных органов, представителей профсоюзной организации в комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзны​ми органами;

12.13. освобождать членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы,  для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседа​ниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработ​ной платы за счет Работодателя.

12.14. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст. 378 ТК РФ).

12.15. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.16. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

13. Заключительные положения

13.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами.
13.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, при реорганизации в форме преобразования. 

13.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

13.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

13.5. При ликвидации _МОБУ ООШ д. Баимово
                                                      (название организации)

коллективный  договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

13.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.

Коллективный договор с Приложениями утвержден на конференции (собрании) работников _________________________________________________

Представитель работодателя:                               Представитель работников:

	Генеральный      директор

(директор)

___________________________

МП
	
	Председатель     

Профсоюзного комитета _________________________

МП


